
» Zeigen, was 
möglich ist. «

E-Learning-Management (m/w/d)
BFI-Campus für Erwachsenenbildung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n E-Learning-Manager:in.

Ihr Aufgabengebiet:

»  Entwicklung und Einführung neuer E-Learning-Angebote oder von 
Hybrid-Angeboten mit Online- und Präsenzmodulen sowie Ausbau von 
digitalen Services

»  Mitarbeit in der Weiterentwicklung der dafür notwendigen IT und Tools

»  Impulsgeber:in und Partner:in für österreichweite und internationale 
Kooperationen

»  Weiterentwicklung unserer Produkte sowie Identifizierung und  
Erschließung von neuen Potentialen

»  Markt-, Wettbewerbs- und Zielgruppenanalysen 

»  Qualitätsmanagement und Evaluierungen

Ihr ideales Profil:

»  Berufserfahrung im E-Learning-Bereich – professionelle Kenntnis von 
Lernplattformen und Wissen über innovative Entwicklungen

»  Abgeschlossenes Studium und digitale Aus- oder Weiterbildung

»  Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

»  Wirtschaftliche Denkweise und Zielgruppenverständnis

»  Teamfähig, kommunikativ und Stärke im Networking

»  Selbständige sowie lösungs- und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Unser Angebot:

»  Eine attraktive und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen 
Team

»  Ein eigenes Arbeitsumfeld in einer wachsenden Organisation 

»  Flache Hierarchie mit offener Kommunikation

»  Familienfreundliche Arbeitszeiten und ein umfangreiches Bildungsangebot

Dienstort: Feldkirch
Stundenausmaß: Vollzeit, auch Teilzeit möglich
Entlohnung: Ihr Gehalt orientiert sich am BABE-Kollektivvertrag. Das tat-
sächliche Gehalt ist von Ihrer Berufserfahrung und Qualifikation abhängig.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre  
vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bfi-vorarlberg.at.

BFI der AK Vorarlberg GmbH 
Widnau 2 – 4, A-6800 Feldkirch,
+43 5522 70200, 
www.bfi-vorarlberg.at


